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kategoriaja

PO Y . X . . - .. p . munkaviszony létrehozasa érdekében szerzGdés .
Altaldnos Jelentkez6 Személyes profil  [név személyes adat nem Erintett / Kotelezd igen L, L. M s 6 honap
kivalasztasi folyamat megkotése
I L , ) i , . N Y . munkaviszony létrehozasa érdekében szerzdés ,
Altaldnos Jelentkezd Személyes profil [ e-mail cim személyes adat nem Erintett /Kotelezd igen . - Y s 6 hénap
kivalasztasi folyamat megkotése
PR L . X . . - . . munkaviszony létrehozasa érdekében szerzGdés .
Altaldnos Jelentkez6 Személyes profil [telefonszam személyes adat nem Erintett /Fakultativ igen L, L. M s 6 hénap
kivalasztasi folyamat megkotése
I L , ) _ , . , . munkaviszony létrehozasa érdekében szerzdés ,
Altaldnos Jelentkezd Személyes profil | profilkép személyes adat nem Erintett /Fakultativ igen . - Y s 6 hénap
kivalasztasi folyamat megkotése
PR L . X s A . - . . munkaviszony létrehozasa érdekében szerzGdés .
Altaldnos Jelentkez6 Személyes profil  [vided interjd valasz |személyes adat nem Erintett /Fakultativ igen L, L. M s 6 hénap
kivalasztasi folyamat megkotése
Altalanos L Serious games X . , Erintett / Automatizalt . munkaviszony létrehozasa érdekében szerz8dés ,
L Jelentkezd , serious games profil | személyes adat nem X . igen . - s 6 hénap
(opcionalis) eredmények profilalkotas kivalasztasi folyamat megkotése
Altalanos L Personality profile | personality profile , Erintett / Automatizalt ) munkaviszony létrehozasa érdekében szerz&dés .
N Jelentkez6 . ) személyes adat nem . ) igen ., L. s 6 honap
(opcionalis) eredmények profil profilalkotas kivalasztasi folyamat megkotése
Toborzas- . Jelentkezd , . . R munkaviszony létrehozasa érdekében szerzGdés .
o, , Jelentkezd il ia szavazat személyes adat nem HR team 4&ltal generalt igen L, L. M s 6 honap
Kivalasztas értékelése kivalasztasi folyamat megkotése
Toborzés- . Jelentkezd . . . [ . munkaviszony létrehozasa érdekében szerz8dés .
., ., Jelentkez6 il s kompetenciak személyes adat nem HR team 4dltal generalt igen L, L. M s 6 honap
Kivalasztas értékelése kivalasztasi folyamat megkotése
Toborzas- . Jelentkezd , . . R munkaviszony létrehozasa érdekében szerzGdés .
o, , Jelentkezd il ia komment személyes adat nem HR team 4dltal generalt igen L, L. M s 6 honap
Kivalasztas értékelése kivalasztasi folyamat megkotése
Toborzés- . Jelentkezd [ nem személyes . [ . . nem személyes .
- . Jelentkezd Al o1x datum 4 nem HR team 4ltal generalt igen nem személyes adat Y 6 hdénap
Kivalasztas értékelése adat adat
e L Pélyazat- o . - . p . munkaviszony létrehozasa érdekében szerz&dés .
Adminisztrator Jelentkezé L . azonosité adatok személyes adat nem Erintett / Kotelezd igen L - s 6 honap
kivalasztas kivalasztasi folyamat megkotése
e . - Palyazat- - . nem személyes . munkaviszony létrehozdsa érdekében szerz8dés .
Adminisztrator nincs érintett . y . kivalasztds neve v nem nem személyes adat nem . . . Y L 6 hénap
kivalasztas adat kivalasztasi folyamat megkotése
e . - Pélyazat- L . 1+, |nem személyes B} . nem személyes .
Adminisztrator nincs érintett . y . kivalasztds Iépcséi Y nem nem személyes adat nem nem személyes adat y 6 honap
kivalasztas adat adat
e . - Palyazat- vided interju nem személyes . . nem személyes .
Adminisztrator nincs érintett . y . s ) Y nem nem személyes adat nem nem személyes adat Y 6 hénap
kivalasztas kérdések adat adat
— P Palyazat- . Sl N . - . . . munkaviszony létrehozasa érdekében szerz&dés .
Adminisztrator Jelentkezé L . jelentkez&k listaja személyes adat nem Erintett / Kotelezd igen L . s 6 honap
kivalasztas kivalasztasi folyamat megkotése
e . - Palyazat- kommunikacios nem személyes . . nem személyes .
Adminisztrator nincs érintett . y . 1t Y nem nem személyes adat nem nem személyes adat Y 6 hénap
kivalasztas bedllitdsok adat adat
— . - Pélyazat- . nem személyes . . nem személyes .
Adminisztrator nincs érintett . y . HR team tagjai Y nem nem személyes adat nem nem személyes adat y 6 honap
kivalasztds adat adat
— P Palyazat- . - , . munkaviszony létrehozasa érdekében szerzGdés .
Adminisztrator Jelentkezé . y . talent pool személyes adat nem Erintett/Fakultativ igen L - M s 6 hénap
kivalasztas kivalasztasi folyamat megkotése
— . - Palyazat- s nem személyes . . nem személyes .
Adminisztrator nincs érintett . y . "kérdésbank" v nem nem személyes adat nem nem személyes adat Y 6 honap
kivalasztas adat adat
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legal ground of

data retention

. ) selection process in order to create | conclude the
general applicant personal profil name personal data [ no mandatory yes 6 months
employment contract contract
. ) . selection process in order to create conclude the
general applicant personal profil email address personal data | no mandatory yes P 6 months
employment contract contract
. ) . selection process in order to create | conclude the
general applicant personal profil phone number personal data | no optional yes 6 months
employment contract contract
. ) . . selection process in order to create | conclude the
general applicant personal profil profil photo personal data [ no optional yes P 6 months
employment contract contract
. ) video interview . selection process in order to create | conclude the
general applicant personal profil personal data | no optional yes 6 months
answers employment contract contract
general . serious gaming . ) ) ) selection process in order to create | conclude the
K applicant serious gaming profil | personal data [no automatical yes 6 months
(optional) results employment contract contract
eneral . ersonality profile ersonality profile . selection process in order to create conclude the
& X applicant p ye P . ye personal data | no automatical yes P 6 months
(optional) results profil employment contract contract
-, . evaluation of the selection process in order to create | conclude the
hiring applicant . votes personal data [ no generated by the HR team yes P 6 months
applicant employment contract contract
. . evaluation of the . selection process in order to create | conclude the
hiring applicant . competencies personal data | no generated by the HR team yes 6 months
applicant employment contract contract
. . evaluation of the selection process in order to create | conclude the
hiring applicant ) comment personal data [ no generated by the HR team yes 6 months
applicant employment contract contract
. . evaluation of the not personal
hiring applicant . date P no generated by the HR team yes not personal data not personal data |6 months
applicant data
. . . selection process in order to create | conclude the
admin applicant hiring ID data personal data [ no mandatory yes 6 months
employment contract contract
. - L not personal selection process in order to create conclude the
admin nobody concerned | hiring name of the hiring P no not personal data no P 6 months
data employment contract contract
. . - not personal
admin nobody concerned |hiring steps of the hiring data no not personal data no not personal data not personal data |6 months
. L video interview not personal
admin nobody concerned [hiring . P no not personal data no not personal data not personal data |6 months
questions data
. . . . . selection process in order to create conclude the
admin applicant hiring list of applicants personal data | no mandatory yes 6 months
employment contract contract
. - communication not personal
admin nobody concerned [hiring . P no not personal data no not personal data not personal data |6 months
settings data
. . not personal
admin nobody concerned |hiring HR Team members data no not personal data no not personal data not personal data |6 months
. . . . selection process in order to create | conclude the
admin applicant hiring talent pool personal data [ no optional yes 6 months
employment contract contract
. - . not personal
admin nobody concerned |hiring question bank data no not personal data no not personal data not personal data |6 months
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. . . . Sonder- Datenquelle (verpflichtend / Notwendigkeit . Rechtsgrundlage der Archivierungs-
Bereich Personen Datenbereich Datengruppe Rechtliche Kategorie g ( - / . g Zweckbestimmung - - s .
. optional) einer Erklarung Datenverwaltung zeitraum
Kategorien
. Personliches . . . Auswahlverfahren, um .
Allgemeines | Bewerber . Name personenbezogene Daten |nein verpflichtend ja X den Vertrag abschlieRen 6 Monate
Profil Arbeitsvertrag zu erstellen
. Personliches . . . . Auswabhlverfahren, um .
Allgemeines |Bewerber ) E-Mail-Adresse personenbezogene Daten |nein verpflichtend ja . den Vertrag abschlieBen |6 Monate
Profil Arbeitsvertrag zu erstellen
. Personliches . . . Auswahlverfahren, um .
Allgemeines | Bewerber X Telefonnummer personenbezogene Daten |nein optional ja X den Vertrag abschlieRen 6 Monate
Profil Arbeitsvertrag zu erstellen
. Personliches ' . . . Auswahlverfahren, um .
Allgemeines |Bewerber ) Profilfoto personenbezogene Daten |nein optional ja . den Vertrag abschlieBen |6 Monate
Profil Arbeitsvertrag zu erstellen
. Personliches Antworten des . . . Auswahlverfahren ,um .
Allgemeines |Bewerber ' S . personenbezogene Daten |nein optional ja X den Vertrag abschlieBen 6 Monate
Profil Videointerviews Arbeitsvertrag zu erstellen
Allgemeines Ergebnis des . ) . . . Auswahlverfahren, um .
) Bewerber . Serious Games Profil personenbezogene Daten |nein automatisch ja . den Vertrag abschlieBen |6 Monate
(wahlweise) Serious Games Arbeitsvertrag zu erstellen
Allgemeines Ergebnis des Auswahlverfahren, um
& ) Bewerber | Personlichkeits- | Personlichkeitsprofil personenbezogene Daten |nein automatisch ja A ! den Vertrag abschlieBen |6 Monate
(wahlweise) y Arbeitsvertrag zu erstellen
profils
. Bewerber- . . Erstellt vom . Auswahlverfahren, um .
Ausschreibung [ Bewerber Stimmen personenbezogene Daten |nein . ja X den Vertrag abschlieRen 6 Monate
auswertung Personalabteilungsteam Arbeitsvertrag zu erstellen
. Bewerber- . Erstellt vom . Auswahlverfahren, um .
Ausschreibung | Bewerber Kompetenzen personenbezogene Daten |nein ) ja ) den Vertrag abschlieBen |6 Monate
auswertung Personalabteilungsteam Arbeitsvertrag zu erstellen
. Bewerber- . Erstellt vom . Auswahlverfahren, um .
Ausschreibung [ Bewerber Kommentar personenbezogene Daten |nein . ja X den Vertrag abschlieRen 6 Monate
auswertung Personalabteilungsteam Arbeitsvertrag zu erstellen
) Bewerber- keine personenbezogenen . Erstellt vom . keine personenbezogenen keine personenbezogenen
Ausschreibung | Bewerber Datum P & nein ) ja P g P g 6 Monate
auswertung Daten Personalabteilungsteam Daten Daten
Einstellungs- P ersonenbezogenen . . . Auswahlverfahren, um .
Verwalter Bewerber s Identifikationsdaten P g nein verpflichtend ja X den Vertrag abschlieRen 6 Monate
verfahren Daten Arbeitsvertrag zu erstellen
niemand Einstellungs- Name des keine personenbezogenen . keine personenbezogenen . Auswahlverfahren, um .
Verwalter 6 R P 6 nein P & nein X den Vertrag abschlieBen 6 Monate
betroffen |verfahren Einstellungsverfahrens [ Daten Daten Arbeitsvertrag zu erstellen
niemand Einstellungs- Schritte des keine personenbezogenen . keine personenbezogenen . keine personenbezogenen keine personenbezogenen
Verwalter X nein nein 6 Monate
betroffen |verfahren Einstellungsverfahrens [ Daten Daten Daten Daten
niemand Einstellungs- . . keine personenbezogenen . keine personenbezogenen . keine personenbezogenen keine personenbezogenen
Verwalter & Videointerview-Fragen P & nein P & nein P e P g 6 Monate
betroffen |verfahren Daten Daten Daten Daten
Einstellungs- . . . . Auswahlverfahren, um .
Verwalter Bewerber s Bewerberliste personenbezogene Daten |nein verpflichtend ja X den Vertrag abschlieRen 6 Monate
verfahren Arbeitsvertrag zu erstellen
niemand Einstellungs- Kommunikations- keine personenbezogenen . keine personenbezogenen . keine personenbezogenen keine personenbezogenen
Verwalter . nein nein 6 Monate
betroffen |verfahren einstellungen Daten Daten Daten Daten
niemand Einstellungs- Teammitglieder der keine personenbezogenen . keine personenbezogenen . keine personenbezogenen keine personenbezogenen
Verwalter e g . P g nein P g nein P g P g 6 Monate
betroffen |verfahren Personalabteilung Daten Daten Daten Daten
Einstellungs- . . . Auswabhlverfahren, um .
Verwalter Bewerber & Talentepool personenbezogene Daten |nein optional ja X den Vertrag abschlieBen 6 Monate
verfahren Arbeitsvertrag zu erstellen
niemand Einstellungs- keine personenbezogenen . keine personenbezogenen . keine personenbezogenen keine personenbezogenen
Verwalter s Fragenbank P g nein P g nein P g P g 6 Monate
betroffen |verfahren Daten Daten Daten Daten




